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Fecha: 7/08/23

NOMBRE DEL CURSO: N2 DE CURSO

Gestion Comercial de Ventas (COMTO0411) FPTD/2022/013/2213 (Ciudad Real)

DURACION DEL CURSO:

530 horas + 120 horas de practicas en empresa

MODALIDAD DE IMPARTICION: MODALIDAD PRACTICAS:

Teleformacion Presenciales ( O Virtuales si fueran autorizadas)

FECHAS CLAVE PRACTICAS NO LABORALES (PNL) / CALENDARIO

FECHA SELECCION EMPRESAS FECHA INICIO FECHA FIN HORAS
Preparaciéon de Candidatos: Agosto 120
Octub Octubre _ )
Entrevistas con empresas: Septiembre ctubre Noviembre (Horarlc.) y dias a
determinar)

¢QUE SON LAS PRACTICAS NO LABORALES?

e Las “PNL” son un médulo mas del Certificado de Profesionalidad que debe APROBARSE para la obtencién
completa del mismo, a través de la EVALUACION APTO O NO APTO (por parte del Tutor del centro de
trabajo). Cuenta con una programacion basada en Realizaciones Profesionales que el alumno debe
cumplir (F13).

ORDENES QUE LAS REGULAN

e Real Decreto 34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

e Real Decreto 1694/2011, de 18 de noviembre, que regula el certificado de profesionalidad al que
pertenezca el médulo de practicas.

INFO COMPLETA DEL PROGRAMA ESPECIFICO Pinchar aqui.

HORARIO DE LAS PRACTICAS NO LABORALES (PNL)

El certificado de profesionalidad incluye un mdédulo de practicas de 120 horas.
Varias opciones:

= 15 dias a jornada completa ~ 3 semanas.

= 30 dias a media jornada ~ mes y medio.

=  Otras opciones a medida

OBJETIVO DE LAS PRACTICAS NO LABORALES (PNL)

Objetivo General

Adquirir capacidades en un entorno real de trabajo.

Experiencia que favorece la futura insercion profesional.

Objetivo Especifico

El Alumno/a debera poner en practica la competencia general estudiada, por lo que podra; Organizar, realizar y
controlar las operaciones comerciales en contacto directo con los clientes o a través de tecnologias de
informacion y comunicacidn, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa (si asi la tuviera adquirida), apoyando
la coordinacién del equipo comercial y apoyando la supervision de las las acciones de promocion, difusion y venta
de productos y servicios

RELACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE PUEDE DESEMPENAR EL ALUMN@:

1. UC1000_3: Podria apoyar/facilitar/ obtener y procesar la informacién necesaria para la definicion
de estrategias y actuaciones comerciales.

2. UC1001_3: Podria apoyar/ facilitar / Gestionar la fuerza de ventas y coordinar al equipo de
comerciales.

3. UC0239_2: Realizar la venta de productos y/o servicios a través de los diferentes canales de
comercializacion.
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4. UC0503_3: Podria apoyar/facilitar/ Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios
comerciales.

5. UC1002_2: Podria apoyar o comunicarse en inglés con un nivel de usuario independiente, en
actividades comerciales (en funcidn de la cualificacién de idiomas que tenga el alumn@).

VENTAIJAS PARA LA EMPRESA

1. elas practicas no son un contrato (no tienen remuneracién econémica).

*No existe vinculacidon econémico-laboral entre empresa y alumno/a.

3. elos alumn@s cuentan con un seguro de accidentes y RC expedido por el centro de formacién, que
cubre todas las contingencias que puedan surgir durante las practicas..

4. eQportunidad de conocer con mayor detalle una posible candidatura en caso de realizar un proceso de
seleccion.

5. Se pueden formar a los alumnos en sus técnicas y procesos especificos, reduciendo asi, en el caso de
futura contratacion, el tiempo de adaptacién y los costes de seleccién del personal.

6. eExisten modalidades de contratacion muy atractivas para la empresa una vez terminadas las
PNL: contrato para la formacién y el aprendizaje.

N

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EMPRESAS/ ALUMNOS (“CASAMIENTOS”)

1. La empresa que estd interesada en la realizacion de las Practicas manifiesta interés para formar parte

de la Lista de Empresas Colaboradoras.

Rellena Ficha de empresa

Opta a seleccion de Candidat@s segun el perfil deseado

Entrevista a los candidat@s para comprobar la idoneidad del perfil (si fuera preciso)

Si existiera afinidad por parte de la empresa y por parte del alumn@ se realiza el convenio de

colaboracion

6. A partirde ese momento el Tutor/a del centro de formacién inicia el Plan de Comunicacion y Seguimiento
PNL como responsable del mismo junto con el Tutor/a del centro de trabajo.

vk wnN

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ENTREGAR AL CENTRO DE FORMACION ANTES DEL INICIO DE LAS
PRACTICAS NO LABORALES (PNL)

Ficha de la empresa (facilitada por el centro de formacion)
Fotocopia del CIF de la empresa.
Convenio JCCM/ Centro de Formacion/ Centro de Trabajo (3 copias)

INFORMACION Y CONTACTO:

AKDcr Formacion y Consultoria, S.L.

Plataforma online de acceso al curso http://campus.cualifikados.com

Tutores curso: Rocio Lopez de la Franca, Cristina Navarro y Marcelino Casas —Mail Tutor PNL: rlopez@akd-cr.com
Gestion de convenios: Ana Belén Sanchez / Rocio Mufioz — Mail: formacioncontinua@akd-cr.com

Orientadora: Beatriz Fernandez Calvillo -Mail: bfernandez@akd-cr.com

Direccidon y Teléfonos: C/ Alarcén n2 6 — Daimiel 13250 — TIf. 926 26 00 01

Pagina web: www.grupoakd.com
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